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US$ 143 millones

Contribuimos al Desarrollo Sustentable de la Region...

Soluciones y Casos destacados:

SMART CITY SOLUTIONS
Desarrollo de soluciones que
disminuyan los delitos y percepcién
de inseguridad de la poblacion.

PUBLIC TRANSPORT
SOLUTIONS

Gestion eficiente y sostenible de la
flota del transporte publico de
Santiago de Chile, Ciudad de Panama
y Ciudad de México.

Infovia Digital:

La iniciativa de mejora de la conectividad en Mato Grosso do Sul incluye 6.950 km de fibra 6ptica, inversion
de USS$ 174 millones y beneficios para 2,8 millones de personas. También se construird un Centro de
Operaciones de Red y se ofrecerdn servicios gratuitos de internet y video vigilancia en plazas publicas.

Bosque lluminado:

Proyecto pionero que brindara cobertura 4G y alta velocidad a mas de 2,000 comunidades y escuelas
rurales en el sur de Chile. Beneficiard a mas de 30,000 hogares y 150,000 personas, mejorando la
seguridad y conectividad en faenas forestales y cerrando la brecha digital en seis regiones.

..Con una amplia gama de Soluciones por Vertical de Industria:

Business
- Digital Software Factory
+ Data and Advanced
Analytics
« Digital Architecture
= Digital Channels & Tech

Consulting
= Soluciones de Verticales

Retail
& Comercio

Soluciones
de Negocio

Una compaiiia centrada en nuestros clientes, en dar respuesta de forma proactiva y cercana a sus desafios de negocio. Lideramos
la transformacion digital en la region, gracias a nuestra capacidad de innovacion, solidez, agilidad, liderazgo y experiencia.

Clasificadoras de

“SONDA mostré un
incremento relevante deen la medida que se
19% en sus ingresos en desarrolle el plan
2022, derivado del
crecimiento en todas
sus geografias (...) se
espera que el margen
EBITDA aumente a

Fitch Ratings

La sostenibilidad esta
en nuestro ADN

The Global
Green Bond Reporting
Principles Initiative™
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Pawsrad by tha S&P Global C3A ¥

cerca de 11% en 2025,

estratégico 2022-24.

Riesgo:

“SONDA cuenta con un
tamafio relevante y un
alto grado de
diversificacion (...) Los
esfuerzos comerciales
realizados, y que
continuarian
potenciados con el plan
estratégico 2022-2024,
han sostenido un

crecimiento en el cierre
de negocios, apuntando
hacia contratos de gran
envergadura.”

ICR Chile

»

Practicas ASG dentro de SONDA

3 e Programa SONDA Wellness: iniciativa que promueve
—’V\/\' la salud fisica, mental y social de nuestros
colaboradores.
o thne SONDA Mujeres: programa que busca aumentar la

representatividad de la mujer en SONDAYy en la
g industria de TI, ademés de atraer. retener y potenciar
habilidades de liderazgo en las lideres del futuro.
12 o
s
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Programa interno de reciclaje: y acciones internas
para incentivar el uso responsables de los recursos

Fitch Ratings ICR
Solvencia AA- AA-
Acciones 12 Clase Nivel 2 12 Clase Nivel 1
Perspectiva Estable Estable
Fecha Emision Abr-23 Sept-23
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10 e Diversidad & Inclusién: desarrollamos iniciativas
=) internas con el objetivo de generar conciencia
= organizacional y una cultura cada vez mas inclusiva.
13 150 Data Center Kudos: contamos con certificacion Leed

Silver del US Green Building Council, garantizando un
uso eficiente de energia y un suministro 100% de
energias renovables.

L& 4

Conoce cémo transformamos los negocios de nuestros clientes en sonda.com




